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RESOLUCION PRESIDENCIAL N° 138-2024-
UNIFSLB/P

Bagua, 11 de Junio del 2024.
VISTO:

s El Escrito S/N, de fecha 04 de abril de 2024; Informe N° 010-2024-UNIFSLB/DGA-URH/TEC.ADM I, de fecha 18
éﬁ vego ey de abril de 2024; Informe N° 067-2024-UNIF SLB/DGA-URH/JATY, de fecha 16 de mayo de 2024, Informe N° 236-
3/ 12| 2024-UNIFSLB-DGA/URH, de fecha 20 de mayo de 2024; Informe N° 016-2024-UNIF SLB-P/OPP-MLSM, de fecha
{%\{igg,iéu § 24 de mayo de 2024; Informe N° 0593-2024-UNIFSLB-P/OPP, de fecha 27 de mayo de 2024; Informe N° 254-

% mg’{ 2024-UNIFSLB-DGA/URH, de fecha 30 de mayo de 2024; Informe N° 202-2024-UNIFSLB/PCO-DGA, de fecha 31
de mayo de 2024; Informe Legal N° 114-2024-UNIFSLB, de fecha 10 de junio de 2024; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 18° de la Constitucion Politica del Perd, /a universidad es la comunidad de
profesores, alumnos y graduados. (...). Cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobiermo,
académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la
Constitucion y de las leyes.

Que, la Ley Universitaria, Ley N° 30220, en su articulo 8° establece que, el Estado reconoce la autonomia
universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la
Constitucion, la presente ley y demés normas aplicables. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes
regimenes 8.4) administrativo, implica la potestad autodeterminativa para establecer los principios, técnicas y
practicas de sistemas de gestion, tendientes a facilitar la consecucion de los fines de la institucion Universitaria,
incluyendo las de organizacion y administracion del escalafon de su personal docente y administrativo.,

Que, mediante Resolucion de Comision Organizadora N°039-2018-UNIFSLB/CO, de fecha 12 de abril de 2018,

se resolvio: ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR, como Docentes Asociados a Tiempo Completo de la Universidad
Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua, a partir del dia doce de abril del afio dos mil dieciocho,
a los siguientes profesionales (...) Santamaria Baldera Nemesio, Auxiliar a Tiempo Completo.

Que, mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 134-2024-UNIFSLB/CO, se resolvio: Aceptar la renuncia
del Mg. Nemesio Santamaria Baldera como docente nombrado en la Categoria Auxiliar a Tiempo Completo,
adscrito a la Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua, con
eficacia anticipada al 03 de abril de 2024.

Que, mediante Escrito S/N, de fecha 04 de abril de 2024, el Mg. Nemesio Santamaria Baldera, solicita el pago de
vacaciones truncas, que por haber desempefiado cargos administrativos se limitd en hacer uso de las mismas.

Que, mediante Informe N° 010-2024-UNIFSLB/DGA-URH/TEC.ADM 11, de fecha 18 de abril de 2024, el Técnico
Administrativo Il de la Unidad de Recursos Humanos, remite al Jefe (e) de la Unidad de Recursos Humanos, el
Récord Vacacional del Docente Nemesio Santamaria Baldera, en su condicién de ex Docente Auxiliar, quien laboro
en nuestra casa superior de estudios adscrito a la Escuela Profesional de Ingenieria Civil, en el cual indica que el
Record Vacacional se ha elaborado teniendo en cuenta la fecha de inicio de sus labores desde el 12/04/2018 hasta
la solicitud de renuncia presentada el 03/04/2024, asi como los periodos de uso fisico de uso de vacaciones;
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RESOLUCION PRESIDENCIAL N° 138-2024-
UNIFSLB/P

Bagua, 11 de Junio del 2024.

Que, mediante Informe N° 067-2024-UNIFSLB/DGA-URH/JATV, de fecha 16 de mayo de 2024, el Técnico Il —
Unidad de Recursos Humanos, solicita al Jefe (e) de la Unidad de Recursos Humanos disponibilidad y certificacion
presupuestaria para pago de beneficios sociales (Planilla de Vacaciones Truncas y CTS),

Que, mediante Informe N° 236-2024-UNIFSLB-DGA/URH, de fecha 20 de mayo de 2024, el Jefe (e) de la Unidad
7" de Recursos Humanos, disponibilidad y certificacion presupuestaria para pago de beneficios sociales (Planilla de
Vacaciones Truncas y CTS), por el monto de S/ 25,168.39.

Que, mediante Informe N° 016-2024-UNIFSLB-P/OPP-MLSM, de fecha 24 de mayo de 2024, la Tec. Especialista
de la OPP-UNIFSLB, remite al Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, la Certificacion presupuestal
N°421, por el monto de S/ 25,168.39; y se expide a solicitud , lamisma que es aprobada a través del SIAF - Modulo
de la Autorizacion de la Administracion Financiera: La Terminacién de la Certificacion no convalida los actos o
acciones que no se cifien a la normatividad vigente.

Que, mediante Informe N° 0593-2024-UNIFSLB-P/OPP, de fecha 27 de mayo de 2024, el Jefe de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, hace llegar al Director General de Administracion, la certificacion de crédito
\ Presupuestario Nota N°000000421, por el monto de S/ 25,168.39 (Veinticinco Mil Ciento Sesenta y Ocho con
1 39/100 Soles), para pago de beneficios sociales (planilla de vacaciones truncas y CTS).

\\i; & " Que, mediante Informe N° 254-2024-UNIFSLB-DGA/URH, de fecha 30 de mayo de 2024, el Jefe (e) de la Unidad
SR de Recursos Humanos, solicita emisién de acto resolutivo para reconocimiento y pago de beneficios sociales,
siendo que concluye y recomienda: solicitar Opinion Legal correspondiente a efectos de atender la liquidacion de
beneficios sociales que por ley corresponde al ex servidor Mg. Nemesio Santamaria Baldera, asimismo, emitir acto
administrativo, a fin de reconocer y autorizar el pago por concepto de liquidacion de beneficios sociales a favor del
ex servidor Mg. Nemesio Santamaria Baldera, identificado con DNI N°17636975 por la suma de S/. 23,944.20
(Veintitrés mil novecientos cuarenta y cuatro con 20100 Soles) quien laboré como Docente Ordinario en la
Categoria de Auxiliar a Tiempo Completo de la “Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia” de
Bagua, por el periodo comprendido del 12/04/2018 al 03/04/2024, todo ello de acuerdo a la normatividad vigente.

Que, mediante Informe N° 202-2024-UNIFSLB/PCO-DGA, de fecha 31 de mayo de 2024, el Director General de
Administracion, remite al Presidente (e) de la Comision Organizadora de la UNIFSLB, solicitud de emision de acto
resolutivo para reconocimiento y pago de beneficios sociales a favor del ex servidor Mg. Nemesio Santamaria
Baldera, en atencion a lo indicado por la Unidad de Recursos Humanos.

Que, mediante Informe Legal N° 114-2024-UNIFSLB, de fecha 10 de junio de 2024, el Jefe de la Oficina de
Asesoria Juridica, opina que resulta procedente reconocer y autorizar el pago por concepto de liquidacion de
beneficios sociales a favor del Mg. Nemesio Santamaria Baldera, por la suma de S/. 23,944.20 (Veintitrés mil
novecientos cuarenta y cuatro con 20/100 Soles), por los fundamentos siguientes:

Que, el articulo 25° de la Constitucion Politica del Perd establece que todo trabajador tiene derecho al “descanso
semanal y anual remunerados”, afiadiendo que “su disfrute y su compensacién se regula por ley o por convenio’.
UrERSInAD X 6,~E41(,es@vSxeffg:tra‘@m';ll descanso vacacional anual constituye un derecho inherente a una relacion subordinada,

C TR ’Iéuge i QI%CWQU"'EMO constitucional. Asimismo, este derecho es irrenunciable.
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RESOLUCION PRESIDENCIAL N° 138-2024-
UNIFSLB/P

Bagua, 11 de Junio del 2024.

Por otro lado, el articulo 88° de la Ley Universitaria establece que “los docentes gozan del derecho a las vacaciones
pagadas de sesenta (60) dias al afio”.

nf’g““;"’ Que, el Decreto Legislativo N° 1405 y su Reglamento aprobado mediante el Decreto Supremo N°013-2019-TR,

::;( " j se establecieron regulaciones para el disfrute del descanso vacacional remunerado, en el cual, es aplicable a los

%jm S/ servidores del Estado bajo cualquier régimen de contratacion laboral, especial o de carrera, incluyendo al Cuerpo
NS de Gerentes Publicos, salvo que se regulen por nomas mas favorables.

Que, el articulo 104° del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobada por Decreto Supremo N°005-90-
PCM, establece lo siguiente: Ef servidor que cesa en el servicio antes de hacer uso de sus vacaciones tiene
derecho a percibir una remuneracién mensual total por ciclo laboral acumulado, como compensacion vacacional;
en caso contrario, dicha compensacion se hara proporcionalmente al tiempo trabajado por dozavas partes. En
caso de fallecimiento, la compensacién se otorga a sus familiares directos en el siguiente orden excluyente:
conyuge, hijos, padres o hermanos.

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil mediante Informe Técnico N°1347-2019-SERVIR/GPGSC, de fecha
28 de agosto de 2019 respecto al pago de vacaciones a docentes en las Universidades Publicas concluye lo
siguiente: 3.1 El articulo 25 de la Constitucion Politica del Peru establece que todo frabajador tiene derecho al
"descanso semanal y anual remunerados”, afiadiendo que "su disfrute y su compensacion se regula por ley o por
convenio". En ese sentido, el descanso vacacional anual constifuye un derecho inherente a una relacion
subordinada, teniendo reconocimiento constitucional. 3.2 El derecho a las vacaciones es irrenunciable,
encontrandose las entidades publicas en su calidad de empleador en la obligacion de promover -y no restringir-
su.goce o compensacion. 3.3 Mediante el Decreto Legislativo N° 1405, vigente desde el 13 de setiembre de 2018,
se establecio las disposiciones para el disfrute del descanso vacacional remunerado, en cuyo ambito de aplicacion
se encuentran los servidores del Estado, bajo cualquier régimen de contratacion laboral, especial o de carrera (a
modo de ejemplo: Ley N° 30220), incluyendo al Cuerpo de Gerentes Publicos, salvo que se regulen por normas
mas favorables. 3.4 La LU establece que los docentes universitarios tienen derecho a gozar de vacaciones
pagadas de sesenta (60) dias al afio de prestar servicios; no obstante, se advierte que la citada norma no desarrollé
las disposiciones correspondientes al otorgamiento del descanso vacacional o la compensacién que originaria el
no goce del mismo. Siendo asi, y dado que dicho beneficio tiene carécter irrenunciable al ser reconocido por la
constitucion y la LU, debemos remitirmos a lo establecido en la Primera Disposicion Complementaria, Transitoria y
Final del Decreto Legislativo N° 276, debiendo aplicar supletoriamente lo referido a la compensacion vacacional
regulado en el Decreto Legislativo N° 276, en lo que no se oponga a la LU. 3.5 En ese sentido, el docente
universitario, sea en la condicién de nombrado o contratado, tiene derecho a percibir el pago de vacaciones no
gozadas, en caso cese antes de disfrutar su descanso vacacional y haber alcanzado este derecho; y el pago de
vacaciones fruncas, en caso cese antes del afio efecfivo de labores.
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Asimismo, se precisa que con fecha 22 de noviembre de 2019, se emite Decreto Supremo N°341-2019-EF,
mediante el cual se establecen formulas de calculo de la Compensacion por Tiempo de Servicios, de la designacion
econémica y monto de la bonificacion por sepelio y luto para los docentes ordinarios de las Universidades Publicas;
el mismo ) que en su articulo 1° sefiala:

umvgnmnnn HMACIONAL INTER
- ALAZni L8t

okl d@aemghordmano de la universidad publica percibe una Compensacién por Tiempo de Servicios - CTS
, ) & eqbﬁé?é?‘@%@l 50% de su remuneracion mensual, correspondienfe a su categoria docente y régimen de
oag‘gpfee\?i;fcﬁ e mudedreamn al momento del cese, por afio de servicio, por cada mes y dia de servicio, de forma proporcional.
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RESOLUCION PRESIDENCIAL N° 138-2024-
UNIFSLB/P

Bagua, 11 de Junio del 2024.

b) Lo sefialado en el numeral 1.1 del articulo 1 se aplica para el tiempo de servicio prestado a partir de fa entrada
en vigencia de la presente norma, en este caso la Compensacion por Tiempo de Servicios - CTS se oforga
por el tiempo de servicio efectivamente prestado, aun en el caso de suspension imperfecta.

¢) En caso que el docente ordinario se haya desvinculado de la universidad publica y reingresado
posteriormente, se inicia nuevamente el computo del tiempo de servicio para el otorgamiento del beneficio,

d) La Compensacion por Tiempo de Servicios - CTS se otorga hasta por un méximo de treinta (30) afios de
servicios

e) En el caso de los docentes ordinarios con més de treinta (30) afios de servicios, para el computo de la
Compensacion por Tiempo de Servicios - CTS se contabilizan los dltimos treinta (30) afios de servicios
cumplidos hasta la fecha de cese.

f) El reconocimiento de la Compensacion por Tiempo de Servicios - CTS es de oficio, se formaliza mediante
resolucion del 6rgano competente y se otorga dentro del plazo de treinta (30) dias calendario desde su
notificacién.

g) La Compensacion por Tiempo de Servicios — CTS correspondiente a los periodos anteriores a la entrada en
vigencia de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, se otorga con sujecion a la normativa aplicable en dichos
periodos.

Por lo que, mediante Informe N° 254-2024-UNIFSLB-DGA/URH, de fecha 30 de mayo de 2024, el Jefe de Ia
Unidad de Recursos Humanos, informa al Director General de Administracion respecto al reconocimiento y pago
de beneficios sociales, en el cual, concluye y recomienda lo siguiente: emitir acto administrativo a fin de reconocer
y autorizar el pago por concepto de liquidacion de beneficios sociales a favor del ex servidor Mg. Nemesio
Santamaria Baldera, identificado con DNI N°17636975 por la suma de S/ 23,944.20 (Veintitrés mil novecientos
cuarenta y cuatro con 20/100 Soles) quien laboré como Docente Ordinario en la Categoria de Auxiliar a Tiempo
Completo de la “Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia” de Bagua, por el periodo comprendido
del 12/04/2018 al 03/04/2024, todo ello de acuerdo a la normatividad vigente.

Que, estando a las consideraciones expuestas, resulta procedente reconocer y autorizar el pago por concepto de
Liquidacion de Beneficios Sociales a favor del ex servidor Mg. Nemesio Santamaria Baldera, quien labor6 como
Docente Ordinario en la Categoria de Auxiliar a Tiempo Completo de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola
Salazar Leguia de Bagua, por el monto S/ 23,944.20 (Veintitrés mil novecientos cuarenta y cuatro con 20/100
Soles); monto que se encuentra afecto a los descuentos de ley, debiendo emitirse el acto resolutivo
correspondiente.

Que, de conformidad con el articulo 62° de la Ley Universitaria N° 30220, el item 6.1.5 de la Resolucién
Viceministerial N° 244-2021-MINEDU y el articulo 36° del Estatuto de la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola
Salazar Leguia” de Bagua.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RECONOCER Y AUTORIZAR el pago por concepto de Liquidacion de Beneficios Sociales
a favor del ex servidor Mg. Nemesio Santamaria Baldera, quien labord como Docente Ordinario en la Categoria
n_-deAuxiliarcaJ.imnpo Completo de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua, por el
m‘gnlé‘l?{? f’gﬁfZO (Veintitrés mil novecientos cuarenta y cuatro con 20/100 Soles); monto que se encuentra
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RESOLUCI()N PRESIDENCIAIL N° 138-2024-

UNIFSLB/P

Bagua, 11 de Junio dei 2024.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que la Direccion General de Administracion efectiie los tramites
administrativos correspondientes a efectos de dar cumplimiento con lo dispuesto en la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO: NOTIFIQUESE Ia presente Resolucion al ex servidor Nemesio Santamaria Baldera, para

conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO: DISPONER la publicacion de la presente Resolucion en la pagina web del portal
institucional de la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia" de Bagua.
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